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LEI COMPLEMENTARN®127/2018.
De 05 de junho de 2018.

“Disp0e sobre a extingdo e fixacdo de atribui¢des de
cargos no quadro de pessoal do Municipio de Maraba

Paulista e das outras providéncias”.

MIGUEL DUARTE COSTA, Prefeito Municipal de

Maraba Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei;
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Maraba Paulista os cargos de provimento em comissao abaixo:

I - CHEFE DE MANUT. DE GUIAS SARJETAS E LOG. PUBLICOS, de provimento
em comissao, criado pelo artigo 22 da Lei Complementar n? 107 de 07 de abril de
2015;

II - ASSESSOR DE INFORMATICA, de provimento em comissao, criado pelo
artigo 12 da Lei Complementar n? 108 de 19 de maio de 2015.

ARTIGO 22 - O cargo de CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO, de
provimento em comissao, criado pelo artigo 22 da Lei Complementar n? 042, de
01 de fevereiro de 2010 passa a ter as seguintes atribuicdes:

a) Descricao Detalhada:

e Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o

desenvolvimento normal das atividades;
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e Planejar e coordenar a execucdo das atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacdo funcional de cada um;

 Organizar, coordenar e controlar os processos e outros documentos, instruindo
sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informacgdes;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificacao e melhoria dos trabalhos;

e Elaborar prestacdes de contas sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados;

e Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa,
propondo sang¢des disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto
nos casos de impedimento, para evitar interrup¢cées no trabalho ou anomalias
prejudiciais ao rendimento da unidade;

e Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o
bom andamento dos servicos;

e Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-
se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinacgodes legais sobre a matéria;

e Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas;

b) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em

qualquer area/setor da Administracao;
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c) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
ARTIGO 3¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba Paulista, aos

08 (oito) dias do més de junho de 2018.

MIGUEL DUARTE COSTA
Prefeito Municipal de Marabd Paulista

Publicada e registrada nesta Secretaria Administrativa na data supra e afixada

em local de costume.

JOSE CARLOS DA SILVA

Secretario Administrativo



