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LET N.© 1.218, DE 01 DE FEVEREIRO DE2010.

“"Dispbée sobre a Reestrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Maraba Paulista, e da

outras providéncias”.

JOSE MONTEIRO DA ROCHA, Prefeito Municipal de
Maraba Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso das

atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Cé&mara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

ARTIGO 1° - Prefeitura Municipal de Marab3 Paulista, para realizacdo de
seus objetivos, € constituida dos seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoria:
Chefia de Gabinete; e
a) Procuradoria e Assessoria Juridica, técnica e administrativa.

IT - Org&os de Administracdo:
a) Secretaria Municipal de Cultura;
b) Secretaria Municipal de Saude;
€) Secretaria Municipal de Assisténcia Social ;
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
SECAO I
DA CHEFIA DO GABINETE

I- Assessorar o Prefeito no planejamento, supervisao e
coordenagdo de suas atividades, mantendo-o informado
sobre o controle de Prazo dos processos do legislativo,
referente a requerimentos, indicagBes, e apreciagdes de
projetos de Lei em tramitacgdo;

IT - Recepcionar e atender municipes, érgdos e entidades
publicas e privadas, associagbes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e €ncaminhado-os
ao prefeito ou as unidades Competentes;

IIT - Controlar a agenda do prefeito, dispondo do horario de
reunides, visitas, entrevistas € solenidades, especificando
0s dados pertinentes e fazendo necessarias anotagdes,
para permitir o cumprimento dos compromissos

assumidos;

IV - Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;

V- Preparar registrar, fazer publicar e expedir os atos do
prefeito;

VI - Organizar as atividades de protocolo nas solenidades

oficiais, recepcionando autoridades e visitantes;

VII - Organizar, numerar, e manter sob Sua responsabilidade
OS originais de Leis, Decretos, Portarias, Contratos e
outros atos normativos pertinentes a0 executivo
Municipal;
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VIII - Representar eventualmente o prefeito ou os secretarios
e/ou diretores municipais em COMpromissos;

IX - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis da prefeitura; e

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

prefeito municipal.

SECAO II
DA PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA

ARTIGO 3° Procuradoria e Assessoria Juridica é o 6rgdo que tem por

finalidade:

I- Defender, em juizo ou fora dele os direitos e os interesses
do municipio;

IT - Estudar e examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteudo, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos para
emissdo de pareceres;

III - Promover a cobranga judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos, para a

liquidagdo dos mesmos;
IV - Prestar assisténcia as unidades administrativas em

assuntos de natureza juridica, mediante solicitagao
escrita, elaborando e/ou emitindo pareceres em processos
administrativos, como licitagdes, contratos, distratos,
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convénios, consorcios e questdes de recursos humanos
ligadas a administragdo, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

V- Participar de inquéritos administrativos, e dar-lhes
orientagdo juridica conveniente;

VI - Assessorar o prefeito nos atos relativos a desapropriagdo
de imdveis, e nos contratos em geral;

VII - Se necessario, manter contato com consultorias
especializadas em assuntos de administragdo publica;

VIII -  Manter atualizado a coletanea e Lei municipais, bem como
a legislagdo federal e estadual de interesse do municipio;

IX - Responsabilizar-se  pela correta documentagdo dos
imbveis da administragdo municipal, verificando sua
regularizagdo e/ou complementagdo, para evitar e
prevenir possiveis danos;

X - Acompanhar a elaboragdo de projetos de leis, decretos,
regulamentos, portarias, justificativas e outros
documentos de natureza juridica e administrativa;

XI - Examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo
nos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo,
elaborando pareceres, quando for o caso, visando garantir
0 cumprimento dos preceitos legais vigentes;

XII - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos e
informacBes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, tributdria, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, para utilizéd-las na defesa da administracdo

municipal; e
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XIIT -  Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo

prefeito municipal.

ARTIGO 4° Assessoria técnica e Administrativa é o 6rgdo que tem por

finalidade:

I- Executar atividades visando assessorar diretamente os
departamentos da administragdo em todos os assuntos
relacionados ao pessoal;

IT - Acompanhar a execugdo de todos os procedimentos
licitatdrios;

IIT - Promover junto aos departamentos da administracdo os
meios necessdrios para consecugao das suas respectivas
atividades, buscando o aprimoramento e obediéncia as
diretrizes estabelecidas pela Lei Orgénica Municipal e
Constituigdo  Federal, em especial os  principios
administrativos 13 estabelecidos;

IV - Acompanhar, diretamente, a execugdo da politica fiscal e
orgamentdria do municipio, bem como desenvolver,
conjuntamente com os demais orgdos da prefeitura, o
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias e 0]
Orcamento Anual, de acordo com as Diretrizes
estabelecidas pela administragdo;

V- Acompanhar a elaboracdo dos balancetes, balango geral,
prestagdo de contas, exarando pareceres ou executando
diretamente essas fungdes;
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CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

ARTIGO 5° - A Secretaria Municipal de Cultura é o érgéo que tem por
finalidade:

I- Executar convénio com as Secretarias de Governo e
Ministérios, objetivando definir politicas de agao conjunta
com as varias esferas de governo;

II - Elaborar plano de educagéo de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios de planejamento
nacional e do plano estadual;

ITI- Realizar anualmente o levantamento da populagdo em
idade escolar, procedendo sua chamada para matricula;

IV- Manter rede escolar que atenda a populagao rural,
especialmente aquelas de baixa densidade demografica
ou de dificil acesso;

V- Promover campanhas de esclarecimentos, visando a
redugdo da evasdo escolar;

VI- Desenvolver programas de orientagdo pedagdgica para os
professores municipais, buscando aprimorar a qualidade
do ensino;

VII- Desenvolver programa para o Ensino Supletivo através da
implantagdo de cursos de alfabetizagdo e treinamento
profissional, de acordo com as necessidades locais;
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VIII- Combater a evasdo, repeténcia e demais causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de

aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

IX- Adotar calenddrio escolar para as unidades do municipio;

X- Adotar programa de reciclagem periddica do professor
municipal;

XI- Adotar medidas que visem o aperfeicoamento dos

servigos oferecidos pela rede municipal de ensino;

XII- Colaborar na elaboracdo do curriculo pleno da escola
local, orientando e opinando sobre suas implicagdes no
processo educacional, definindo o sistema a ser adotado
NO municipio;

XIII- Avaliar os resultados das atividades educacionais,
analisando conceitos sobre os alunos € problemas
surgidos visando auferir a eficicia dos métodos aplicados;

XIV- Promover e coordenar reunides com pais, visando a
integragdo escola-familia-comunidade;

XV- Planejar e promover atividades educativas nas unidades
municipais de educag&o infantil;

XVI- Planejar e elaborar o cardapio escolar, baseando-se na
aceitacao dos alimentos, oferecendo refeigdes
balanceadas ao alunado;

XVII- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e
armazenamento das refeigGes;

XVIII-  Criar classes de educagdo especial em parceria com
outros 6rgdos de governo, visando o atendimento a
criangas portadoras de deficiéncia;
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XIX- Incrementar a criagdo de cursos profissionalizante, dando
condigbes de atendimento a populagdo local, no
aperfeigoamento da méo-de-obra qualificada;

XX- Promover o desenvolvimento cultural do municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

XXI- Criar cursos e oficinas culturais de musica, canto, danga,
teatro, circo, cinema, fotografia, video, literatura, artes
plasticas, artes gréficas, folclore, artesanato e outros:

XXII- Divulgar o acervo da Biblioteca Publica Municipal através
de exposigdes e eventos culturais;

XXIII-  Adotar politica de protegdo ao artista e incentivo as artes
populares;

XXIV- Promover com regularidade a execugdo de programas de
recreagdo e cultura de interesse da populagdo;

XXV- Planejar e coordenar as atividades da Banda e/ou a
Fanfarra  Municipal, procedendo a selegdo de
instrumentistas;

XXVI-  Organizar o calendario cultural e recreativo do municipio,
zelando pela conservagdo e armazenamento dos materiais
e equipamentos utilizados;

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ARTIGO 6° A Secretaria Municipal de Saude é o ¢6rgdo que tem por

finalidade:
I- Promover o levantamento dos problemas de saulde do
municipio, objetivando assegurar a qualidade dos servigos

de saude publica;
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XI - Emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de O6bito, em atendimento a determinagdes
legais;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

prefeito municipal.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgdo que
tem por finalidade:

I- Planejar, coordenar e executar a politica municipal de
assisténcia social, segundo as diretrizes das Leis;

IT - Executar programa de acdo bdsica da comunidade nos
campos social, médico e outros, através da andlise dos
recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento;

III - Definir  programas, projetos, servicos e beneficios
assistenciais para o atendimento 3 crianga, ao
adolescente, a familia, ao idoso e 3 pessoa portadora de
deficiéncia, garantindo igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
assegurada a equivaléncia as populagdes urbana e rural;

IV - Desenvolver programas e projetos de enfrentamento &
pobreza e gerag&o de renda;

V- Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios,
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
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VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -

XII -

XIII -

prestando atendimento a populagdo na medida do
possivel;

Incentivar e articular a organizagdo e participacao da
sociedade civil na gestdo e controle das acgles de
assisténcia social;

Articular recursos junto aos 6rgdos estaduais, federais e
outros organismos de governo para desenvolvimento de
programas e projetos;

Realizar as agdes assistenciais de carater emergencial;
Promover a capacitagdo e atualizagdo do pessoal de apoio
técnico e administrativo, responsdveis pela execucdo de
programas, projetos, servigos e concessao de beneficios
assistenciais, visando garantir a qualidade no
atendimento;

Organizar sistematica de acompanhamento, através de
supervisdo e avaliagdo dos processos de execucdo de
programas, projetos, servigos e beneficios assistenciais;
e

Garantir a qualidade do atendimento, o respeito a
dignidade do cidaddo e o direito de acesso aos
programas, projetos, servigos e beneficios sociais;
Executar as agdes de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, financiadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social; e

Executar tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTIGO 8° - A Estrutura administrativa direta é constituida de 6rgédos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagdo

hierarquica:

NIVEL DENOMINACAO |[CARGO

I SECRETARIA SECRETARIO

II DEPARTAMENTO  |[DIRETOR DO DEPARTAMENTO
I1I COORDENADORIA |COORDENADOR

IV SETOR ENCARREGADO

§ UNICO - Uma Secretaria ndo contard necessariamente com todos os niveis

hierarquicos estabelecidos neste artigo.

ARTIGO 9° - O Poder Executivo estabelecerd, através de Decreto, as
respectivas competéncias dos C')rgéos de niveis II, III e 1V,

previstos no artigo anterior.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 10 - A implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta lei
sera realizada de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de
recursos da administragao municipal.

ARTIGO 11 - O Poder Executivo Municipal podera, com o objetivo de
estimular a participagdo da comunidade na discussdo e avaliagdo
da qualidade dos servigos publicos, criar conselhos constituidos de
representantes de diversos segmentos sociais, de carater
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§ 19 - Ocorrendo o retorno do servidor para seu cargo de origem, deixara o
mesmo de perceber a gratificagao referida neste artigo.

§ 29 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor municipal ndo
serdao computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores.

§ 39 - A fungdo de Confianga s6 poderd ser exercida por servidor municipal
de carreira e com estabilidade no servigo publico.

§ 40 - Através de Lei Complementar especifica serdo criados os Cargos para
0 exercicio das fungdes de confianga.

ARTIGO 18 - Os subsidios dos Secretarios Municipais, serdo fixados por lei
de iniciativa da Cadmara Municipal, observado o que dispdem os art.
37, XI, 39, Paragrafo 4.9, 150, 11, (53, III, e paragrafo 2.9, I, da
Constituicdo Federal.

ARTIGO 19 - Os Secretérios Municipais, constante no Anexo I, serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e XI da
Constituicdo Federal.

ARTIGO 20 - Fica vedado ao ocupante de cargo em comissio
I- Licenga ou afastamento para tratar de interesses

particulares;

IT - Afastamento para prestar servigos junto a outros orgdos
da administracdo federal, estadual e municipal, direta,
autdrquica ou fundacional, de outros municipios, e a
outros poderes;
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ITI - Pagamento de hora extra ou qualquer gratificagdo por
servigo extraordindrio; e
IV - Indenizagdo trabalhista, quando da exoneracgao.

ARTIGO 21 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, excegdo feita aos cargos comissionados.

ARTIGO 22 - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes
e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros do Poder Municipal, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensGes ou outra  espécie remuneratdria,  percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em

espécie, do Prefeito Municipal.

ARTIGO 23 - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratoérias para efeitos de remuneragdo de pessoal do servico
publico.

ARTIGO 24 - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos s3o irredutiveis, ressalvado o disposto nos
artigos 26, § 29, 36 § Unico e 39 desta Lei €, nos artigos 39, § 49,
150, II , 153, III, e 153, § 29, Ida Constituicdo Federal.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 25 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais serg
de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - O Chefe do poder Executivo podera baixar Decreto estabelecendo
carga hordria diferenciada para cada categoria profissional e area
de trabalho em razdo da peculiaridade do servico.

ARTIGO 26 - Uma vez fixada e jornada de trabalho, as horas
suplementares dever3o ser pagas de conformidade com as normas
legais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 27 - O Poder Executivo Municipal reservarsg, obrigatoriamente,
5%(cinco por cento)das vagas a serem preenchidas por concurso
publico, as pessoas portadoras de deficiéncias, nos termos do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

ARTIGO 28 - A administracdo adotard o planejamento como instrumento de
agdo para o desenvolvimento fisico, territorial, econdémico, social e
cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do governo municipal.
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ARTIGO 29 - O Planejamento compreendera a elaboracdo dos seguintes
instrumentos bésicos:
I- Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
IT - Plano Plurianual;
III - Lei de Diretrizes Orgcamentdrias; e
IV - Orgamento Anual.

ARTIGO 30 - As atividades da administragdo municipal, especialmente a
execugdo de planos e programas de governo, ser3o objetos de
permanente coordenacio.

ARTIGO 31 - A coordenagdo de que trata o artigo anterior sera exercida em
todos os niveis da Administragdo, mediante atuagdo das diversas
instancias administrativas, realizagd@o sistemdticas de reunides com
a participagdo dos servidores imediatamente subordinados e,
quando necesséario, nos termos da legislagdo em vigor, a instituicdo
e funcionamento de comissies de coordenacdio em cada nivel
administrativo.

ARTIGO 32 - A administracdo municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares,
deverd dispor de instrumentos de acompanhamentos, controle e
avaliagdo dos resultados dos seus diversos 6rgdos e agentes..

ARTIGO 33 - Qs Servigos municipais deverdo S€r permanentemente
atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos
de trabalho, com o objetivo de Proporcionar melhor atendimento
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ao publico, através de rapidas decisBes, sempre que possivel com
execugao imediata.

ARTIGO 34 - Para execugdo de seus programas a Administragdo poder3
utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades
privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras
entidades para solugdo dos problemas comuns e melhor
aparelhamento de recursos.

ARTIGO 35 - O Poder Executivo Municipal disciplinard através de Lei
especifica, a aplicacdo de recursos orgamentdrios provenientes da
€conomia com despesas correntes de cada o6rgéo, autarquia e
fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizacdo do Servigo
publico, inclusive sob forma de adicional ou prémio de
produtividade.

ARTIGO 36 - A administracdo deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do municipio, através
de érgdos coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico
dos problemas locais.

ARTIGO 37 - A administracdo municipal procurard elevar a produtividade
dos servidores, evitando o crescimento desordenado de seu
Quadro, através de selecdo rigorosa de NOvVos servidores e
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treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo

€ ascensao sistematica.

ARTIGO 38 - As atividades municipais deverdo ser adequadamente
planejadas, coordenadas e controladas sob a orientacao e
supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 39 - Os cargos da administragdo municipal serdo criados somente
através de lei e apenas se admitird servidores mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em
comissdo.

§ Unico- O disposto no caput do presente artigo ndo se aplica aos casos
de contratag&o por tempo determinado, para atender necessidades
de excepcional interesse publico.

ARTIGO 40 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7.0 Iv ,VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXII e XXX da Constituigdo Federal como requisito basico
para sua admissao.

ARTIGO 41 - O Poder Executivo Municipal publicard anualmente 0s valores
do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.
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ARTIGO 42 - O Servidor Plblico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
disposigdes contidas nos incisos I a V do artigo 38 da Constituigao

Federal.

ARTIGO 43 - S3o estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso publico.

§ 10 - O servidor publico estavel s perdera o cargo:
I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II ~ mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa; e
III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei , assegurada ampla defesa.
§ 20 - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estdvel, serd
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 49 - Como condigdo para aquisigdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por Comiss8o instituida para essa
finalidade.
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ARTIGO 44 - A despesas com pessoal ativo e inativo, ndo poderd exceder
os limites estabelecidos em lei complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criacdo de cargos, empregos e fungBes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragao direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

I - se houver autorizagdao especifica na Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

§ 29 - Para cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, o
poder executivo municipal adotara as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissao e fungdes de confianga;
II - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 30 - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagao da Lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera

perder o cargo, desde que ato normativo motivado especifique a
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atividade funcional, o 6rgdo ou a unidade administrativa objeto da

redugdo de pessoal.

§ 49 - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus
a indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano

de servigo.

§ 59 - O cargo objeto da redugdo prevista nos pardgrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcgdo
com atribuigbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro

anos.

ARTIGO 45 - A Lei Federal prevista no parégrafo 1.9, inciso III do artigo 47
desta Lei, estabelecerd critérios e garantias especiais para a perda
do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia de seu
cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas.

§ Unico - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrerd mediante processo administrativo em que lhe
sejam asseguradas o contraditério e a ampla defesa.

ARTIGO 46 - O saldrio minimo da Prefeitura Municipal de Marabd Paulista
ndo podera ser inferior aquele estabelecido pelo governo federal.

ARTIGO 47 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar
Os Atos administrativos necessarios 3 execugao desta Lei.



Prefeitura Municipal de Marabd Paulista
Rua Cafeldndia, 135 - Fones (018) 3996.2096/2090 - CEP 19.430.000
CNPJ N.° 45.725.355/0001 — 86 — e-mail: prefeituramaraba@hotmail.com

ESTADO DE SAQ PAULO

Fazendo cada dia mais

ARTIGO 48 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo

atendidas por conta de dotagdes proprias consignadas no

Orgamento vigente, suplementadas se necessério.

ARTIGO 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente os artigos de
01 a 25e 31 e 32 da Lei n.o 990/2000 de 09 de Fevereiro de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marab3 Paulista, aos 12
(doze) dias do més de fevereiro de 2010.

Publicada e registrada nesta Secretaria Administrativa na data supra e afixada em
- local de costume.
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ANEXO |
AGENTES POLITICOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS

QUANT. NOMENCLATURA
01 Secretario de Saude

. Secrefario de Cultura

de Assisténcia Social

TOTAL DE SECRETARIOS MUNICIPAIS..... 03

JOSE MONTEIRO DR ROCHA

Prefetto Mumcipat



