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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA DE MARABA PAULISTA

O Prefeito da PREFEITURA DE MARABA PAULISTA , usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas, para preenchimento de vaga, em carater temporario.

Observadas as disposicOes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DE MARABA PAULISTA, nomeada
pela PORTARIA N° 145 de 14 de Outubro de 2024.

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

11. Osprincipios norteadores do presente Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n? 24 de 04 de janeiro de 2011 e as demais Leis
Municipais em vigor. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos
por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo A PREFEITURA DE MARABA
PAULISTA o acompanhamento, através da Comissao.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de VAGA constante deste Edital.

13. O Processo Seletivo, provido pelo Regime juridico Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de MARABA PAULISTA /SP. O Processo Seletivo serda regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos
enderecos https://MARABA PAULISTA .sp.gov.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br/. Todas as etapas
constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a VAGA para preenchimento de emprego, de acordo com o QUADRO DE
VAGA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime Estatutario.

1.5. As atividades inerentes a VAGA serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA DE MARABA PAULISTA , visando atender ao restrito interesse publico.

16. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DA VAGA — Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos inerentes a VAGA;
c) ANEXO Ill —CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — PROVA DE TiTULO.
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QUADRO DE VAGA
CARGO CARGA HORARIA VAGA VENCIMENTOS ($) REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
MONITOR DE TRANSPORTE 20 hrs L0sCR* R$ 170215 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

ESCOLAR E EDUCATIVO

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR E EDUCATIVO (AREIA 40 hrs 4+CR* RS 1.702,15
BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

MEDICO CLINICO GERAL RS$ 9.252,88 ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E
(PENITENCIARIA) 20 hrs 1+CR* REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA.

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL RS 60,00
ENSINO SUPERIOR R$ 120,00

1.7. Para preenchimento da vaga surgido dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

21. Ainscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo dasinstrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22, As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.

23. Paraefetuarainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DE MARABA PAULISTA .

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

q A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Fornecer com exatidao todos os demais dados necessdrios para o preenchimento da inscricao;
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacao do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do hordrio de compensacado bancdria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2,53 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢es realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA DE MARABA PAULISTA n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencao do valor de inscricdo; alteragcdao de VAGA ou devolugao do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivagdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.11. DA ISENCAO:
2.11.1 Os candidatos que atenderem as condig¢bes estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderdo solicitar

isencdo da taxa de inscrigdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma do Concurso Publico, através
do upload dos documentos comprobatdrios.

2.12. Poderad solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:
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| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Il — o candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Il - o candidato doador de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

2.13. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

a) Acomprovagao devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso | do item 2.12.

2.14. Paraterdireito as isengdes previstas no inciso |l do item 2.12. o candidato devera comprovar a doagao de
medula dssea.

a) A comprovacdo serd efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o cadastro no
REDOME.

b) N&o apresentacdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 2.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

2.15. A comprovacdao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido por drgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, que devera conter duas
doacgdbes por ano, assim devera ser anexado junto ao pedido de isencao.

2.16. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

2.17. Nao serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nostermosindicados neste capitulo deste Edital.

2.18. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

2.19. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado  conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ), no site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricBes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.
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3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug¢do do valor.

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteragdes da vaga ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e- mail
atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢do da PREFEITURA DE MARABA PAULISTA .

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. Nao havera devolugdo de importdncia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.
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4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a opcao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

CAPITULO V - Das Condigdes Especiais E Pessoas Com Deficiéncia
DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo proépria, participara da Sele¢do em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.1 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdao indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessiria no site do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢gdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.1.2 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término dasinscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além
do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do

prazo previsto para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd anexar solicitagdo.

5.1.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.1.4 As candidatas lactantes:

a) Nos horérios previstos para amamentacio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
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qgue serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Ndo havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

¢) O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Recrutamento e Selecdo Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsdavel pela guarda da crianca;

e) A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.1.5 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste ltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢des especiais, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢cGes especiais atendidas.

5.1.6 O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.1.7 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitagcdes especiais.

5.1.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.1.2 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.1.9 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.10 Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes deste edital.

5.2 O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e nao sera fornecida copia
desse laudo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢gdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.4 O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.5. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.5.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO
Il - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
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5.6. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no
Decreto Federal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade,
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.7.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
comos padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdao aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade
que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.8. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
41 do Decreto n2 3.298/99.

5.9. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.10. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd — até as 23h59min do ultimo
dia de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem comoa
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter,também, o nome completo do candidato, bem
comoo nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagao da prova, no periodo
de inscri¢bes — devera: a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢Ges especiais de que necessita
como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de
glicemia etc), transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricdo
b) apds o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
enviodo laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario. c) o laudo
médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.11.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e
gue pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscri¢do e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo
da prova objetiva.

5.11.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO.

5.12. N3o serdo: a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido; b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por

guaisquer outras formas nado especificadas neste Edital.

5.13. O candidato que — no periodo de inscrigdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou n3o declarar
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que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo,deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
PROCESSO SELETIVO.

5.13.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova que nao atender ao disposto no item 5.7. deste Edital, ndo terd prova especial preparada
e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.14. A divulgacao do resultado da solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitacao de
condicao especial para realizagdo da prova deste PROCESSO SELETIVO, na Imprensa Oficial do municipio de
MARABA  PAULISTA e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.14.1. Do indeferimento de solicitagcdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.14.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 5.14.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.14.1.2. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢ao de documentos.

5.14.1.2 O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem
previsdo para sua divulgacdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.14.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

5.14.3. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.
5.15. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscri¢do — o tipo
de prova especial de que necessitara: a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho

da fonte; b) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

5.15.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
ampliadas confeccionadas na fonte 22, solicitada no ato de sua inscricdo.

5.15.1.1.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

5.15.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 22.
5.15.1.1.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados

durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcri¢ao das respostas para a folha de respostas.

5.16. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para realiza¢do da prova ficard sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.17. O resultado do PROCESSO SELETIVO,sera publicado em lista Unica com a pontuac¢do dos candidatos e a
sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.17.1. A contratacdo dos aprovados no Processo Seletivo devera obedecer a ordem de classificacdo,
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observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocagdes para fins de contratacdo ocorrerdao unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de MARABA PAULISTA .

5.17.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao.

5.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital
e que figurar na Lista de Classificacdo como Pessoa com Deficiéncia, deverd comparecer — na data da
convocacgao — com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia
médica, que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo que venha a ser investido.

5.19.1. A aprovacdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizacdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.20. Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da
inscricdo for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, serd excluido deste PROCESSO
SELETIVO.

5.20.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.14. deste Edital o direito de recorrer da
decisdo proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes, deste Edital, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.22. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.23. As vagas reservadas serdo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no processo seletivo ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.marabapaulista.sp.gov.br

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo citados.

A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, www.marabapaulista.sp.gov.br atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo 1) deste Edital, no Municipio De
MARABA PAULISTA/SP, para a vaga deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

7.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
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exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e www.marabapaulista.sp.gov.br

7.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. N&ohavera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do Processo Seletivo

8.1.DAPROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO, MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO (AREIA BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS) e MEDICO CLINICO
GERAL (PENITENCIARIA),

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo Seletivo constard com prova objetiva para o cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
EDUCATIVO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO (AREIA BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS) e
MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA), de carater eliminatério e classificatério, com questdes de multipla
escolha, visando a capacitagdo para a Vaga.

8.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
é correta.
8.2.1. A duracdo da Prova objetiva serd de 04 (quatro) horas. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
ocandidato terminar a prova.

8.3 DA PROVA DE TiTULO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA)

8.3.1 Segunda Fase — (InstrugGes no Anexo IV): Etapa Classificatdria

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1.A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:
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ENSINO SUPERIOR:

Numero de
VAGA iscipli
Disciplina questdes Peso
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
MEDICO CLINICO GERAL
(PENITENCIARIA)
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

ENSINO FUNDAMENTAL:

Niumero de

questoes Peso

Disciplina

MONITOR DE TRANSPORTE Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
ESCOLAR E EDUCATIVO,
MONITOR DE TRANSPORTE Matemética 10 2,5 25
ESCOLAR E EDUCATIVO (AREIA
BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS)|  Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5

Total de Pontos: 100

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato sé poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. Ocaderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Emnenhuma hipdtese serad considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.9. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.
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9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.10.1. Em hipdétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N3o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

9.13. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.14. Serdautomaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
9.15. No dia de realizacdo da prova, nado serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldido e/ou aos critérios de avaliagdo e de

classificagao.

9.16. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.17. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA DE MARABA PAULISTA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opgao de VAGA.

10.2 DA PONTUAGAO FINAL
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10.2.1 A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva para as vagas de
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO (AREIA
BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS) e MEDICO CLiNICO GERAL (PENITENCIARIA).

10.2.2 A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos para
as vagas de MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA).

10.3 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

10.4 O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos o6rgaos de divulgacao
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

10.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6 Serdo publicados nos drgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra os Pedidos de Isengao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova deTitulos;

e) Recurso Contra o Resultado Final;

11.1.1 Para fundamentacdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovagao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

11.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO l1ll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.

11.3 Ocandidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2  Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 — PREFEITURA DE MARABA PAULISTA ;

11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos iue forem airesentados deverdo obedecer riiorosamente a0s ireceitos iue seiuem e
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serdo dirigidos & apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacGes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejamfora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentac3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma altera¢do de gabarito, por for¢ca de impugnacGes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagdo e Nomeagio

12.1  Aconvocacdo serd realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de MARABA PAULISTA
e também pelo e-mail indicado no ato da inscricao.

12.2 O candidato convocado terd 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocagdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagao, o interesse
publico e o nimero de Vaga.

12.3 O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocagdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.
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12.4 E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5 Os candidatos, no ato da CONTRATACAO, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela VAGA TEMPORARIA e
posteriores, quando houver; Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo do candidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Certiddo
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacéo; Telefone endereco e e-mail, Declaragdo de Acimulo de EMPREGOS PUBLICO,
Declaracdo de que ndo sofreu nenhuma demissdo a bem do Servico Publico, e outras declara¢des necessarias a
critério da PREFEITURA DE MARABA PAULISTA.

12.6 No ato da convocacdo, serd obrigatdria a apresentacao do certificado de conclusdo do Curso de Monitor
de Transporte Escolar, devidamente reconhecido e valido conforme as exigéncias legais.

12.7 Caso haja necessidade, a PREFEITURA DE MARABA PAULISTA podera solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

12.7.1 Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8 A qualquer tempo a nomeagao do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragado a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.9 Aaprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contrata¢do do candidato aprovado, e sé serd
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA DE MARABA PAULISTA , dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.10 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA DE MARABA PAULISTA, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a vaga a que concorre.

12.10.1 As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA DE MARABA PAULISTA , terdo carater
eliminatério para efeito de contratacao e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.10.2 O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

12.10.3 O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos da vaga sera desclassificado.

CAPITULO XIIl - Das Disposi¢des Finais

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacBes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

13.2 APREFEITURA DE MARABA PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.
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13.3 Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

13.7 Cabera ao prefeito da PREFEITURA DE MARABA PAULISTA a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

13.8 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA DE MARABA
PAULISTA , em cardater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo.

13.9 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.10 O Foro da Comarca do Municipio de MARABA PAULISTA decidira quaisquer acdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e https://MARABA
PAULISTA .sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MARABA PAULISTA, 23 de janeiro de 2025
Assinado de forma digital por

APARECIDO NASCIMENTO APARECIDO NASCIMENTO

SOBRAL:04799303848  SOBRAL04799303848
Dados: 2025.01.28 12:48:57 -03'00'
APARECIDO NASCIMENTO SOBRAL

PREFEITO MUNICIPAL MARABA PAULISTA
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL

RECRUTAMENTO E Assinado de forma digital por
SELECAO BRASIL RECRUTAMENTO E SELECAO

BRASIL LTDA:46730873000150
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 01/2025
DA PREFEITURA DE MARABA PAULISTA /SP

ENSINO FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para o cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
E EDUCATIVO (AREIA BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS), sera constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Substantivo:
flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdao de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificacdo; Numeral;, Advérbio; Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal;
Sin6nimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA
Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operacgdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Equagcdes de primeiro grau. Razdo de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros.
Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia,
saude publica e movimentos sociais. Educacao e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovagdes
na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade:
Desenvolvimento sustentavel, conservagdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentaveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizag¢Ges internacionais,
globalizacdo e suas consequéncias econémicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia:
NocdOes de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas
ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais,
e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA), sera constituida por:

PORTUGUES

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de
palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes,
conjuncoes, preposicoes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracdo;
Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Ora¢Ges subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotac¢do e conota¢dao; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos
e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.);
Fungdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

Equacdes Fraciondrias; Equacgdes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
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Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagcdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungbes De 12 e 22 Graus;
Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Analise Combinatéria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTO GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nocbes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia,
saude publica e movimentos sociais. Educacao e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovagdes
na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade:
Desenvolvimento sustentavel, conservacdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentaveis no dia a dia. RelacGes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizacGes internacionais,
globalizacdo e suas consequéncias econémicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia:
Nocdes de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas
ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais,
e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA)

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, respiratério, circulatério, digestivo, enddcrino,
reprodutor e urinario; Aspectos funcionais e clinicos das diferentes partes do corpo humano. Patologia Geral: Estudo dos
processos patoldgicos que afetam os diferentes sistemas do corpo humano; Classificagdo das doengas, suas causas,
mecanismos de desenvolvimento e sintomas. Semiologia Médica: Estudo das técnicas utilizadas para realizar o
diagndstico de doengas, como anamnese e exame fisico; Identificagdo de sinais e sintomas, compreensdo dos dados
obtidos e formulagdo de hipdteses diagndsticas. Farmacologia Clinica: Estudo dos medicamentos, seus mecanismos de
acao, efeitos colaterais e interagdes; Indicagdes, posologia e administragao de medicamentos para diferentes doengas e
condigdes. Diagndstico e Tratamento de Doengas: Abordagem clinica das principais doengas, como hipertens3do arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, doencas infecciosas, entre outras; Tratamento de doengas, tanto com medicamentos
quanto com intervengdes ndo farmacoldgicas, como mudancas no estilo de vida. Praticas Clinicas e Etica Médica:
Importancia da pratica clinica ética e responsavel, com foco no bem-estar do paciente. Relagdo médico paciente,
comunicacdo e habilidades interpessoais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DA VAGA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
DA PREFEITURA DE MARABA PAULISTA/SP

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO

Recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranca aos veiculos
escolares; Acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos veiculos escolares; acompanhar os estudantes, do
momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranga nas respectivas escolas e creches;
Recepcionar os alunos na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo Municipio, conduzindo-os em seguranca aos
veiculos escolares; Acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias e, quando determinado
pelo Municipio, conduzi-los as respectivas residéncias; providenciar a entrega dos alunos em situacao de risco, quando
ausentes os responsaveis nos locais fixados para o desembarque, a outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo
Municipio; auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das
normas de seguranca adequadas ao transporte de menores; Comunicar ao 6rgao indicado pela administracdo qualquer
evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar; Participar ativamente das acdes
relacionadas a educacdo para o transito, tanto as de iniciativa das escolas e creches quanto nas demais atividades
determinadas pela administracdo; Portar relacdo atualizada com o nome dos usudrios do transporte, endereco, nome e
telefone dos responsaveis legais e outras informagdes determinadas pelo Municipio; Providenciar as medidas
administrativas necessadrias nas situagdes de risco e os primeiros socorros, no caso de acidente; manter a Administracdo
informada sobre requerimentos dos usuarios; Informar a Administragdao Municipal os atos de vandalismo, agressividade
e outras infragdes dos usuarios do transporte escolar; Realizar outras atribuicGes inerentes com a natureza dos servigos
e a determinacgao de procedimentos por ordem da Secretaria Municipal de Educacao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E EDUCATIVO (AREIA BRANCA E FAZENDAS VIZINHAS)

Recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranca aos veiculos
escolares; Acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos veiculos escolares; acompanhar os estudantes, do
momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranga nas respectivas escolas e creches;
Recepcionar os alunos na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo Municipio, conduzindo-os em seguranca aos
veiculos escolares; Acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias e, quando determinado
pelo Municipio, conduzi-los as respectivas residéncias; providenciar a entrega dos alunos em situacdo de risco, quando
ausentes os responsaveis nos locais fixados para o desembarque, a outros responsdveis ou instituicdes indicadas pelo
Municipio; auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das
normas de seguranga adequadas ao transporte de menores; Comunicar ao drgao indicado pela administracdao qualquer
evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar; Participar ativamente das agdes
relacionadas a educagdo para o transito, tanto as de iniciativa das escolas e creches quanto nas demais atividades
determinadas pela administragdo;

Portar relagao atualizada com o nome dos usuarios do transporte, endereco, nome e telefone dos responsdveis legais e
outras informagdes determinadas pelo Municipio; Providenciar as medidas administrativas necessarias nas situagdes de
risco e os primeiros socorros, no caso de acidente; manter a Administracdo informada sobre requerimentos dos usudrios;
Informar a Administragdo Municipal os atos de vandalismo, agressividade e outras infragdes dos usuarios do transporte
escolar; Realizar outras atribui¢cdes inerentes com a natureza dos servigos e a determinagao de procedimentos por ordem
da Secretaria Municipal de Educacao.

MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA)

Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes recolhidos na
Penitencidria JOAO AUGUSTINHO PANUCCI, conforme regras estabelecidas pela Deliberac3o CIB 62/12; Estabelecer e
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento aos pacientes relacionados; Emitir laudos
e pareceres técnicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
DA PREFEITURA DE MARABA PAULISTA/SP
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 28/01/2025
INICIO DAS INSCRIGOES 28/01/2025
PRAZO PARA SOLICITAGCAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 28/01 a 02/02/2025
TERMINO DAS INSCRIGOES 02/02/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 03/02/2025
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 03/02/2025
ENVIO DOS TiTULOS 04/02/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 06/02/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 07/02/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 11/02/2025

DA ISENGCAO

DATA

PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO 28/01/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 29/01/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 30/01/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 31/01/2025

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 11/02/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA 16/02/2025

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 17/02/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 18/02/2025
PUBLICACI':\O DO GABARITO DEFINITIVO 24/02/2025

DA PROVA DE TiTULOS E DA HOMOLOGACAO

DATA

CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 03/02/2025

ENVIO DOS TiTULOS 04/02/2025

PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 19/02/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 20/02/2025

PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 21/02/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE 24/02/2025
TITULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 25/02/2025

HOMOLOGACAO 27/02/2025
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ANEXO IV - TiTULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2025
DA PREFEITURA DE MARABA PAULISTA/SP

Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos na vaga de MEDICO CLINICO GERAL (PENITENCIARIA),
classificados na Prova Objetiva.

Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecdo - BRASIL nos dias
indicados no Anexo Ill (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Sele¢do - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao.

Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

VALOR QTDE VALOR

TiTULOS UNITARIO| MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na darea especifica ou

correlata de atuacdo da categoria funcional do 4,0 1 4,0
PROCESSO SELETIVO.
Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de
atuacdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. 3,0 1 3,0
Curso de pds-graduacao concluido reconhecido pelo

1,0 3 3,0

MEC (carga horaria de 360 horas) na drea especifica de
atuacdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas nao
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do PROCESSO SELETIVO.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Sele¢do — Brasil de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos
gue excederem a este limite.

Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selegao - BRASIL pelo préprio candidato, através de
documentacdo original.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteracido de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente dainscrigdo
e/ou identidade.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terad anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do PROCESSO SELETIVO.

PREFEITURA DE

PAULISTA



\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL PAULISTA
Outras informagoes sobre a Prova de Titulos.
a) Titulos de formacao de nivel médio ndo serao pontuados;
b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;
c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
emprego ou sua duragdo;
d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados

validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) N3o serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificacdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedicdo do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes
ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

k) O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tépico, serd contabilizado somente um titulo.

PREFEITURA DE

MARABA
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